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POLITICA AZIENDALE AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La politica aziendale di VECO S.p.A. riguarda il sito ubicato in 

Via Enrico Mattei, 453 – 37040 BEVILACQUA (VERONA) 

e le attività operative relative a: 

PRODUZIONE DI PACCHI PER ROTORI E STATORI ATTRAVERSO LE FASI DI TRANCIATURA DI LAMIERINO 

MAGNETICO, TAGLIO LASER DI TESTATE, PRESSOFUSIONE DI ALLUMINIO, RICOTTURA, IMPACCAGGIO E 

SALDATURA DELLO STATORE E IMPACCAGGIO, RIVETTATURA E SALDATURA DEL ROTORE. 

MISSION 

Contribuire allo sviluppo sostenibile, redditizio e duraturo della Casa Madre MECC Alte S.p.A. 
tramite la produzione di pacchi per rotori e statori di ottima qualità, in un ambiente industriale ben organizzato e 

rispettoso dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro. 

 

Per conseguire la mission sopra citata la Direzione di VECO S.p.A. intende seguire questa politica nei confronti della 

Casa Madre e delle affiliate del Gruppo MECC Alte S.p.A. e nei confronti del sistema di gestione Ambiente e 

Sicurezza. 

VECO S.p.A. rivolge particolare attenzione ed importanza al rispetto dell’ambiente e della Salute e Sicurezza sul 

Lavoro in qualsiasi processo aziendale, attraverso la continua applicazione di un sistema di gestione integrato qualità, 

ambiente e salute e sicurezza sul lavoro che garantisca: 

− Gestione efficace ed efficiente delle persone; 

− Gestione efficace ed efficiente dei processi aziendali; 

− Sistema produttivo finalizzato al risparmio e al minor consumo di risorse; 

− Controllo e selezione sistematica dei materiali in ingresso; 

− Gestione efficace ed efficiente dei rifiuti prodotti; 

− Continua applicazione di tutta la normativa vigente. 
 

La Direzione VECO S.p.A. a tale riguardo si impegna a: 

1. ASSICURARE LA SICUREZZA E LA SALUTE DELLE PERSONE NELLE PROPRIE ATTIVITÁ 
Convinti che tutti gli incidenti possano essere prevenuti, si utilizzano mezzi ed impianti, procedure e modalità di lavoro 

tali da evitare il più possibile qualsiasi incidente. 

Sia nell’ottica della prevenzione che in quella della protezione, del soccorso e dell’intervento di emergenza, l’incolumità e 

la salute dei lavoratori dipendenti, dei terzi e della popolazione esterna vengono privilegiati in ogni attività. 

La direzione s’impegna pertanto a: 

▪ Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro; 
▪ Mantenere la politica appropriata allo scopo, alle dimensioni e al contesto dell'organizzazione e alla natura 

specifica dei suoi rischi per la SSL e opportunità per la SSL;   

▪ Assicurare che la politica costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi per la SSL;   

▪ Soddisfare i requisiti legali e altri requisiti;   

▪ Eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL;   

▪ Assicurare il miglioramento continuo del sistema di SSL;   

▪ Assicurare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del rappresentante dei lavoratori.   
 

2. PROTEGGERE E SALVAGUARDARE L’AMBIENTE 
La gestione operativa delle attività segue criteri avanzati di salvaguardia ambientale, attraverso la corretta gestione delle 

emissioni nell’aria e degli scarichi idrici; la minima produzione di rifiuti; il migliore impiego delle materie prime, dei 

processi e dell’energia. A tal fine si adottano i più idonei sistemi di controllo ambientale. 
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La direzione s’impegna pertanto a: 

▪ Assicurare che la politica ambientale sia appropriata alle finalità e al contesto dell’organizzazione, compresi la 
natura, la dimensione e gli impatti ambientali delle sue attività, prodotti e servizi; 

▪ Assicurare che la politica ambientale costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi ambientali; 
▪ Proteggere l’ambiente e soddisfare i propri obblighi di conformità; 
▪ Perseguire il coinvolgimento di tutto il personale per un costante miglioramento del senso di responsabilità 

verso l’ambiente e a fornire una adeguata formazione a tutti i livelli; 
▪ Garantire la conformità normativa delle proprie attività alle legislazioni e ai regolamenti emessi a qualunque 

livello; 
▪ Attivarsi affinché siano adottate tutte le soluzioni tecnicamente ed economicamente percorribili, per prevenire 

eventuali forme di inquinamento e per perseguire il miglioramento continuo dell’efficienza ambientale anche 
attraverso il risparmio delle risorse naturali; 

▪ Assicurarsi che siano verificati, prima dell’implementazione di nuove attività, i possibili impatti ambientali e che 
siano valutate le soluzioni tecnologiche e strategiche atte a prevenirli e a minimizzarli; 

▪ Garantire una corretta gestione delle emissioni in atmosfera effettuando il costante monitoraggio e la verifica dei 
limiti previsti dalla normativa vigente, facendo leva sulla consapevolezza degli addetti per quanto concerne le 
modalità operative e mantenendo un elevato stato di efficienza dei forni e delle attrezzature di produzione; 

▪ Adottare misure tecniche opportune per la prevenzione dell’inquinamento del suolo, sottosuolo e dell’acqua di 
falda; 

▪ Rendersi disponibile ad un dialogo aperto con la pubblica Autorità e con la comunità esterna per far 
comprendere i reali aspetti ambientali dell’attività aziendale; 

▪ Assicurare che i terzi impegnati nell’area dello stabilimento applichino i medesimi standard ambientali stabiliti 
dall’azienda. 

 

3. ASSICURARE IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO 
Mantenere rapporti aperti e collaborativi con le Autorità locali e con quanti vivono in prossimità dello stabilimento, 

affinché s’instauri un clima di reciproca accettazione e fiducia e le rispettive aree di attività convivano in maniera 

compatibile e sinergica. 

La direzione ritiene che il successo di tale politica, che è garanzia di continuità e di crescita dell’azienda, sia raggiungibile 

solo con il completo impegno di tutti. 

 

Bevilacqua (VR), data 17/06/2025     La Direzione 


